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Identyfikacja i opis stanowisk pracy
dla osob z niepetnosprawnosciq -
wskazania i przeciwwskazania
zdrowotne do zatrudnienia
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Fundacja Fuga Mundi w ramach prowadzonej Agencji
Zatrudnienia podejmuje swoje dziatania na dwaéch
gtownych ptaszczyznach:

lceland D{l:lj

Liechtenstein
Norway grants

Osoby z niepelnosprawnosciami

Pracodawcy
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lceland D{I:I:'

Liechtenstein
Norway grants

Do identyfikacji potencjalnych miejsc pracy dochodzi wiec
analogicznie, dwutorowo, na obu ptaszczyznach, w sposob
mozliwie rownowazny:

Pracodawcy

Klient Fundac;ji
poszukujq
pracowhnika

poszukuje
pracy

) Panstwowy Fundusz
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Niepetnosprawnych




lceland [Pd]]

Liechtenstein
Norway grants

o Sktadajqg oferte pracy w Fundac;ji,
dotyczgcq konkretnego stanowiska pracy

=) * Do takiej oferty Fundacja stara sie

dopasowaé odpowiedniego
kandydata/kandydatke.

e Osoba z niepetnosprawnosciq zgtasza
chec podjecia pracy

= « W zwigzku z tym Fundacja poszukuje ofert,

ktore bedqg dopasowane do preferenciji i
predyspozycji zawodowych Klienta

Y Oba te podejscia sa wtasciwie i moga by¢ realizowane

rownowaznie.

\
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W procesie zatrudniania osob z
Lﬁ:‘:.:;:,E}E,EE hiepetnosprawnosciami na okreslonych
T stanowiskach pracy (niezaleznie od tego, czy
oferta pracy jest dopasowywana do Klienta,
czy tez to Klient jest dopasowany do
otrzymanej oferty) nalezy zawsze pamietac
o kilku kwestiach, ktore sg niezbedne do
rozstrzygniecia

| hqeemtTtS Panstwow y Fundusz
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‘JeOkreslenie rodzaju niepetnosprawnosci, umozliwiajgcej wykonywanie pracy
na danym stanowisku (lub wykluczenie tych rodzajoéw niepetnosprawnosci,
ktore definitywnie uniemozliwiajg wykonywanie konkretnych czynnosci
zawodowych)

lceland D{]]:

Liechtenstein
Norway grants

* Ocena potencjatu zawodowego danej osoby z
niepetnosprawnosciq

» Okreslenie zawodu - odpowiadajgcego wymaganiom pracy na
danym stanowisku lub jaki moze by¢ wykonywany przez danqg
osobe z niepetnosprawnosciq

ISprawdzenie zgodnosci wymagan pracy na danym stanowisku w
odniesieniu do mozliwosci jej wykonywania przez danq osobe z
niepetnosprawnosciq

1 Okreslenie konkretnych dziatan, ktére powinny by¢ podjete w celu
przystosowania srodowiska pracy dla danej osoby z
niepetnosprawnosciqg

Ni h
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Potrzeby i trudnosci wynikajagce ze
— L specyfiki funkcjonowania

Liechtenstein
Norway grants

Nalezy jednak podkreslic i pamietac, ze w przypadku spetnienia
odpowiednich warunkéow nie ma przeszkdd, aby osoby z
niepetnosprawnosciami podejmowaty zatrudnienie na otwartym rynku
pracy w roznorakich zawodach i przy pracach o zroéznicowanym
charakterze.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, Klienci majg jednak
czesto inne potrzeby i trudnosci, na ktére nalezy reagowac.

Oto kilkka przyktaddw, w zaleznosci od wybranego rodzaju
niepetnosprawnosci.

| hqeemtTtS Panstwowy Fundusz
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Niepetnosprawnosc intelektualna

Iceland D{ll’ Organizacja pracy:
Liechtenstein
Norway grants

praca mozliwie ograniczona do wykonywania prostych czynnosci, takich jak:
sklejanie, sktadanie, naklejanie, montaz roznych elementow, bezpieczne ciecie,
zbijanie,

praca powinna sktadac sie z niewielu czynnosci zawodowych, powtarzajgcych
sie | niezmieniajgcych sie zbyt czesto,

praca nie moze narazac pracownika na stres,

Zz obowigzkdw powinny byC wyeliminowane czynnosci, wymagajgce duzej
samodzielnosci,

poprawne wykonywanie pracy nie powinno byc¢ uzaleznione od komunikacji z
klientem lub wspotpracownikami,

zapewnienie asystenta pracy / frenera pracy — funkcje te moze sprawowac np.
inny, bardziej doswiadczony pracownik, ktory bedzie miat nadzor nad
pracownikiem z niepetnosprawnoscig
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Choroby narzadu wzroku

Iceland D{ﬂ:’

Liechtenstein Organizacja pracy:
Norway grants

pracownik powinien mie¢ zapewniong mozliwos¢ wezwania osoby, kidra
bedzie go wspieraC w sytuacjach wymagajgcych osfroznosci lub
rozpoznania wzrokowego

dla zachowania dobrej orientacji na stanowisku pracy nalezy skrupulatnie
przestrzegac porzqgdku — narzedzia oraz materiaty powinny znajdowac sie
zawsze na swych statych miejscach,

im nizsza ostrosC wzroku, tym bardziej praca powinna miec¢ charakter
ustabilizowany, na statym stanowisku pracy, bez czestych zmian.

. X Panstwowy Fundusz
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Niepetnosprawnosc narzgdu ruchvu
IcelandD{D:

Liechtenstein
Norway grants wyeliminowanie czynnosci wymagajgcych zbyt duzego wysitku fizycznego,

Organizacja pracy:

wyeliminowanie CZyNNOSCi obcigzajgcych czesc ciata Z
niepetnosprawnoscia,

wyeliminowanie czynnosci (najczesciej przy schorzeniach kregostupa i
konczyn dolnych) wymagajgcych przebywania w  dtugofrwate]
wymuszonej pozycji ciata (np. stania), pokonywania schoddw, dzwigania,
a nawet chodzeniq,

wyeliminowanie czynnosci (najczesciej przy schorzeniach konczyn
gornych), ktére wymagajg precyzji manualne;.
W zaleznosci od rodzaju schorzenia mozliwe jest takze, ze zalecane bedzie

dziatanie odwrotne do powyzszych — np. konieczno$SC chodzenia przy
schorzeniach kregostupa.
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perfect{connection Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych

FUGA MUNDI




Epilepsja

Organizacja pracy:
lceland i j praca nie moze narazac pracownika na wysitek fizyczny lub byé wykonywana w
LIONtansLe'n bardzo szybkim tempie
Norway grants

pracownik nie moze wykonywac prac, od ktérych zalezy zdrowie lub zycie ludzkie
oraz przy obstudze maszyn w ruchu i urzgdzen potencjalnie niebezpiecznych

niedozwolona jest praca z przedmiotami ostrymi, ciezkimi

praca na stanowisku, ktére moze niesc ryzyko dla osob trzecich (kierowca, operator
dzwigu), praca w hatasie, na wysokosciach, itp.

praca powinna byc¢ tak zorganizowana, aby pracownik stale przebywat w
towarzystwie osoby frzeciej, bedqgcej w stanie zareagowac w razie ataku

wspotpracownicy powinni by¢ przeszkoleni w zakresie postepowania w przypadku
wystgpienia ataku epilepsji

W zaleznosci od rodzaju i przebiegu epilepsji osoba z takim schorzeniem moze
pracowac¢ m.in. na stanowisku pracownika biurowego, ksiegowego, informatyka,
sprzedawcy, pracownika sprzgtajgcego, magazyniera, pracownika gospodarczego,

archiwisty itp.
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lceland [Pd]:]

Liechtenstein
Norway grants

DRUK OFERTY PRACY/STAZU

» Fundacja Fuga Mundi przy kontaktach z pracodawcami stosuje narzedzie,
pozwalajgce w uproszczony i jednoczesnie skuteczny sposob zebrac
wszelkie niezbedne/najwazniejsze informacje, dotyczgce oferty pracy i
pozyskanego stanowiska w postaci druku oferty pracy/stazu.

» Dokument ten jest dobrg podstawa do dalszej rozmowy z
przedstawicielem pracodawcy i uszczegotowieniem kwestii, ktore moga
miec szczegdlne znaczenie przy zatrudnianiu 0sob z

niepetnosprawnosciami.

» Nie jest bowiem mozliwe przygotowanie krotkiego formularza, ktory
uwzgledniatby wszelkie czynniki, zmienne, czy aspekty funkcjonowania
0s0b z tak roznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

FUGA MUNDI
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FUNDACJA FUGA MUNDI ¥
AGENCIA ZATRUDNIENIA

ul. Krochmatina 1371, 20-401 Lublin htp://www.praca. ffm.pl
tel,: 8153482 90 fax: 81 534 82 9% e-mall! praca®ffm.pl

NP 712.19.31.563, R 430650077, EXD 9133, Pekao S.A. M/0 Lubii nr
15124023521 111000039%019318

Formularz oferty pracy/stazu
(dia osoby 2 Y ici)

lceland D{Bj

Liechtenstein
Norway grants

Petna nazwa firmy
Adres
Telefon
E-mail
Strona www
NIP i REGON
Osoba do kontaktu, nr telefonu i stanowisko:
(bezpoirednio zajmujaca sig oferta)
Data rlotenia oferty pracy:
Oferowane stanowisko:
Liczba miejsc:
Miejsce pracy:
Termin rozpoczgcia pracy:
anmdokuncntfu -
Preferowany stopien niepetnosprawnodci:
Opis obowigzkéw:
{dakladny opis zok zodan | abowagzk
pracawnika)
Urzadzenia do obstugi:

{np. komputer, drkorka, koslorka, itd.)
Czynniki szkodliwe i modliwe sym-ck trudne:
(np. helas, temperatuea, modiivwe koniecimase

nadgodzin, ita.)
Rodzai a) stazowa
Loy b} o prace

Rodzaj etatu:
1104 zmian:

a) stacjonarny
Sposéb wykonywania pracy: b} zdalny

c} mieszany
Charakter pucy.
» ind o v '7 - "' i v
(it mbulny.hﬂy mﬂ

. dvmﬂanv/‘tlwﬂ"'
*  Inne (jakde?)

Oferowane wynagrodzenie:

\‘ Panstwowy Fundusz
perfect connecuon Rehabilitacji Osob Projoks wspdifinansowany 1o srodkow % Panstwuwy Fendusz
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Niepetnosprawnych N BOs
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Dodatkowe korzyscl dla pracownika:
{np. stkalenia, Kursy, ki pracownicze, telefon
sluzbowy, dodatkowe ubezpieczente, itp. )

Zobowigzanie do przestania umowy lub

i w ; TAK / NIE
k
Czy pracodawca korzysta z Systemu Obstugi :); :e
Dofinansowan i Refundacji PFRON? <} nie, ale planuje
Iceland .

Czy pracodaswca wyraia zainteresowanie
zatrudnianiem obywateli Ukrainy bez

| anajomosci jezyka pol_ﬂgo?

; Sposob pozyskania oferty:

Liechtenstein
Norway grants

Wymagania dotyczgce kandydata:

Wymagane wyksztatcenie:

| Wymagane doiwiadczenie:

Wymagane kwalifikacje, umiejgtnosci:

Wymagania osobowoiciowe:

Crynnikd wykluczajgee

- w rakresie sprawnosci pracownika (np. brak
stuchu, wzrokuy, itp.)

~inne

Zainteresowania:

Drigkujemy zo wypetnienie!

\( R Panstwowy Fundusz "
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... DZIEKUJE ZA UWAGE!

Liechtenstein
Norway grants
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